АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

О результатах проведения процедуры самообследования

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении

« Центр развития ребенка – Детский сад № 351»

В Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении « Центр развития ребенка – Детский сад № 351» Кировского района г. Казани (далее МАДОУ) в период  с 20.06.2016 по 21.07.2016 года была проведена процедура самообследования  деятельности учреждения.

В начале самообследования представлена характеристика  МАДОУ в соответствии с действующим Уставом, наличия установочных и нормативно- правовых документов.

Самообследование осуществлялось созданной Комиссией  в составе 7 человек, каждый член Комиссии  проводил самообследование  по определенному направлению, приказ заведующей № 49 от 01.06.2016г.
Направления процедуры самообследования:

1. Организации образовательной деятельности

2. Системы управления дошкольного учреждения

      3.  Содержания и качества подготовки воспитанников.
      4. Организации учебного процесса.
 5.  Качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально- технической базы.
      6. Функционирования внутренней системы оценки качества образования
      7. Медицинское обеспечение дошкольного образовательного учреждения, система охраны здоровья воспитанников

      8.  Организации питания.
      9. Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
Результаты проведенной процедуры самообследования помещены в Отчете.

В результате проведенной процедуры самоанализа сделан вывод о соответствии деятельности МАДОУ заявленным в Уставе положениям и предъявляемым законодательством РФ требованиям к МАДОУ, как к муниципальному автономному дошкольному учреждению и требованиям ФГОС ДО.

Отсутствие тех или иных показателей имеют под собой объективные и обоснованные причины, что отражено в Отчете.
Принят;                                                                                                             Утверждаю:
Педагогическим советом                                                                                Приказом по МАДОУ № 351

МАДОУ № 351                                                                                                 от 30.08.2016г. № 
Протокол от 29.08.2016г. № 1                                                                         Заведующая МАДОУ № 351

                                                                                                                            ____________Т.М.Енакай

Отчет ( по состоянию на 30.08.2016 года) по результатам самообследования

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

« Центр развития ребенка – Детский сад № 351»

Кировского района г. Казани
	№

п.п.
	Направления и 

вопросы самообследования
	Характеристика и оценка результатов самообследования

	1
	Общая характеристика МАДОУ


	Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение « Центр развития ребенка – Детский сад № 351» Кировского района г. Казани

Сокращенное наименование:    МАДОУ « ЦРР-Детский сад           № 351» Кировского района г. Казани ( далее МАДОУ)

 Адрес: 420004 г. Казань, ул. Пархоменко д.2
МАДОУ функционирует: с 1974 года
Учредители:  Муниципальное казенное учреждение « Управление образования  исполнительного Комитета муниципального образования города Казани»
Муниципальное казенное учреждение « Комитет земельных и имущественных отношений  исполнительного Комитета муниципального образования города Казани»

Количество групп: 8 из них 1 группа для детей раннего возраста и 1 группа для детей с нарушением речи

Количество детей: Плановая -155  фактически - 180 
Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье).  Группа с 10,5 часовым пребыванием детей работает с  7.30 до 18.00.    Группа с 12 часовым пребыванием детей работает с 6.30  до 18.30 .

	
	Правоустанавливающие документы
	Устав от 03.06.2015 № 1106/кзио-ПК, 
 Лицензию на право ведения образовательной деятельности  от 23.04.2015г. № 6252,  бессрочно
Лицензию на осуществление медицинской деятельности от 11.05.2016г.        № ЛО-16-01-005083

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц 12.04.2012г. Серия 16 № 006445645 выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 18 по РТ. ОГРН   1021603064086  

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе   ОТ 25.12.1997г. Серия 16 № 005498904 ИФНС России по Кировскому району г. Казани

Свидетельство о государственной регистрации права: Земельный участок общая площадь 8450 кв.м. Выдано 11.06.2010г. Серия 16- АЕ 006844

Свидетельство о государственной регистрации права: Здание- Детский сад № 351 общая площадь 1748 кв.м. Выдано 01.12.2009г. Серия 16 –АЕ 188324

 Распоряжение  Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани « О муниципальных автономных дошкольных образовательных учреждениях г. Казани» № 784  от  11.08.2009г.

Договор оперативного управления   № 1/106 от 15.10.2009   на 5 лет, расторгнут не был, возобновлен на тот же срок и на тех же условиях

	
	Документы
	В своей деятельности МАДОУ « Центр развития ребенка – Детский сад № 351» руководствуется:

 *Конституцией Российской Федерации, 
*Конституцией Республики Татарстан, 
*Законом Российской Федерации «Об образовании  в Российской Федерации», 
*Законом Республики Татарстан «Об образовании »
 *Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках Республики Татарстан»,
*Федеральный государственный стандарт дошкольного образования

*Указ Президента Российской Федерации « О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»  от 01.06.2012 № 761

*Распоряжение Правительства Российской Федерации от15.05.2013 № 792-р Государственная программа Российской Федерации « Развитие образования на 2013-2020 годы»
* Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской

Федерации от 26.04.2013 г. №167н "Об утверждении рекомендаций

по оформлению трудовых отношений с работниками

государственных (муниципальных) учреждений при введении

эффективного контракта";

* Письмо Министерства образования и науки РФ от 10.06.2013 г.

№ДЛ-151/17 "О наименовании образовательных учреждений";

* Письмо Министерства образования и науки РФ от 09.07.2013 г.

№ДЛ-187/17 "В дополнение к разъяснениям о наименовании образовательных учреждений
*Постановление главного государственного санитарного врача РФ « Санитарно-эпидемиологические требования к условиям организации обучения в общеобразовательных организациях»

* Постановление Правительства Российской Федерации от 28

октября 2013 г. N 966 г. "О лицензировании образовательной

деятельности";

* Постановление Правительства Российской Федерации от 08.08.

 2013 г. N 678 г. "Об утверждении номенклатуры

должностей педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, должностей

руководителей образовательных организаций";

* Приказ № 1014 от 30.08.2013 г. Министерства образования и

науки Российской Федерации "Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по

основным общеобразовательным программам - образовательным

программам дошкольного образования";

* Приказ Минобрнауки России от 20.09. 2013 г. N 1082 г. «Об

утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии
 *Законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, Уставом МАДОУ.
*Договоры с родителями (законными представителями) оформлены по установленному законодательством образцу и находятся у заведующей.

*Личные дела воспитанников, Книга движения воспитанников, книга учета движения детей оформлены в полном объеме и находятся на  хранении у заведующей.

*Программа развития МАДОУ разработана на период до 2016 года,

утверждена заведующим МАДОУ.

*План воспитательно- образовательной работы на 2014- 2015 уч. год в соответствии с ФГОС ДО и спецификой детского сада принят

педагогическим советом и утвержден заведующей .

*Рабочие программы педагогов разработаны в соответствии с

последними рекомендациями и требованиями ФГОС ДО, с учетом

индивидуально- личностных особенностей воспитанников, приняты  педагогическим советом и утверждены заведующей.

*Расписания непосредственной образовательной деятельности и режимы дня для каждой возрастной группы соответствуют

возрастным особенностям воспитанников, специфике детского сада,требованиям СанПиН и утверждены заведующей.

*Отчеты по итогам деятельности МАДОУ за прошедшие два года

хранятся в архиве .

*Акт готовности дошкольного учреждения к новому учебному году подписан и завизирован отделом образования.

*Номенклатура дел МАДОУ оформлена в полном объеме и находится у заведующей.

*Журнал учета проверок должностными лицами органов

государственного контроля находится у заведующей.
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	Документы  МАДОУ,

касающиеся

трудовых

отношений

Проведение оценки системы управления
	*Книга учета трудовых книжек работников, личные дела работников заполнены в соответствии с требованиями законодательства и  хранятся у заведующей.

*Приказы по личному составу подшиты в книгу приказов, книга

регистрации приказов находится у заведующей.

*Трудовые договора и дополнительные соглашения к ним,

соответствующие требованиям эффективного контракта, подписаны со всеми работниками и находятся у заведующей.
*Коллективный договор между администрацией и работниками МАДОУ  принят.
*Утверждены новые правила внутреннего трудового распорядка и

приняты общим собранием трудового коллектива

*Штатное расписание соответствует установленным требованиям и

Уставу МАДОУ.

*Новые должностные инструкции разработаны и утверждены в соответствии с единым квалификационным справочником должностей работников дошкольного образования.

*Инструктажи  вводный, первичный, на рабочем месте, по пожарной безопасности и охране труда проводятся. Журналы проведения инструктажа  имеются.

Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Руководство деятельностью МАДОУ осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

 Коллегиальными органами управления являются:   Общее собрание работников, Педагогический совет, Наблюдательный совет.  Органы самоуправления создаются и действуют в соответствии с Уставом  МАДОУ и Положениями об этих органах, разрабатываемыми и утверждаемыми в установленном Уставом порядке. Учредитель осуществляет контроль за деятельностью детского сада.  Наблюдательный совет в дошкольном учреждении   создан   2012 году. В состав Наблюдательного совета  входят три  представителя Учредителя и органов местного  самоуправления, один представитель общественности, два представителя родительской общественности, один работник Учреждения. Деятельность Наблюдательного совета регулируется Положением о Наблюдательном совете. На своих  заседаниях  в 2015 году они рассматривали вопросы жизнеобеспечения дошкольного учреждения, вопросы финансирования и расходования финансовых средств,  предложения о внесении изменения в Уставе, заслушивали отчеты заведующей детским садом о выполнении муниципального задания. Общее собрание  трудового коллектива МАДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора,  рассматривает и обсуждает программу развития МАДОУ,   обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины  и мероприятия по ее укреплению. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни воспитанников, рассматривает и принимает Устав МАДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав.  Педагогический совет МАДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МАДОУ определяет направления образовательной деятельности ,  отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в МАДОУ, рассматривает проект годового плана работы , заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МАДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МАДОУ.    

 Таким образом, в МАДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.     В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация. 
Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации

деятельности управленческого аппарата  МАДОУ на основе плана

работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем

направлениям деятельности.

Старший воспитатель совместно с заведующим выделяет

ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов и

средств содержания образовательной деятельности и их

соответствию требованиям федерального стандарта; планирует

организацию всей методической работы.

Медицинская служба отвечает за проведение медицинской и

оздоровительной работы в учреждении.

Заведующий хозяйством осуществляет хозяйственную и

административную деятельность в учреждении.

В МАДОУ нет структурных подразделений.

В протоколах педагогического совета , Наблюдательного совета и общих собраниях трудового коллектива зафиксированы все решения по организации и осуществлению деятельности МАДОУ.

Система управления направлена на повышение имиджа

учреждения, выполнение социального заказа, улучшение условий

пребывания детей, повышение качества образовательных услуг,

полноценное проживание периода дошкольного детства

воспитанниками  МАДОУ.

Приказы заведующей по основной деятельности издаются и

подшиваются в Книгу приказов по основной деятельности и

фиксируются в Книге регистрации приказов по основной

деятельности. 
Приказы по личному составу подшиваются в Книгу приказов по личному составу и фиксируются в Книге регистрации приказов по личному составу.

Порядок разработки и принятия локальных нормативных актов,

касающихся прав и интересов участников образовательных

отношений, закреплен в Уставе МАДОУ.

Система контроля со стороны руководства  МАДОУ организована по разделам: «Медицинское обеспечение», «Воспитательно-

образовательный процесс», «Коррекционная работа»,

«Взаимодействие специалистов»

Подписаны договора о сотрудничестве:
*городской уровень «Об организации стажировочных площадках» - «Социально-коммуникативное развитие» – Приказ № 804 от 01.10.2015г.  Управление образования г. Казани

* городской уровень «Об организации стажировочных площадках» «Коррекционная работа» – Приказ № 804 от 01.10.2015г. Управления образования г. Казани

*Федеральный уровень « Интеграция дошкольного образования в систему общего образования , в связи с введением ФГОС ДО» - Договор  №  10 от 20.06.2014г. 

* Республиканский уровень «  Создание системы непрерывной педагогической практики»   Договор 0.1.1.55-16/218/15 от 29.12.2015г. 
Инновации в управлении: введение критериев оценки эффективности работы педагогических кадров, новые должностные обязанности в соответствии с ФГОС ДО.

Оценка эффективности управления на повышение качества

образования осуществляется по результатам мониторинга уровня

развития воспитанников, результатах участия в соревнованиях,

конкурсах, изучение мнения родителей (законных представителей),

рейтинг учреждения в районе, городе.
Координация взаимодействия медицинских и педагогических

работников и оценка состояния коррекционной работы в МАДОУ

осуществляется посредством рабочих совещаний. Результаты

коррекционной работы и координация взаимодействия фиксируются в протоколах.
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	Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
	· Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на государственных языках Республики Татарстан – русском и татарском языках, в соответствии с Законом  Республики Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» и регламентируется Положением о языках. Цель МАДОУ: Осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

· Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными программами.  Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

· Образовательная деятельность в детском саду осуществлялась по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МАДОУ , разработанной на основе комплексной программы      « Истоки» под редакцией А.В.Парамоновой разработана с учетом ФГОС ДО и одобрена на педагогическом совете № 5 от 27 мая 2014 года.

· Учебно- методическому комплекту по обучению детей двум государственным языкам в дошкольных образовательных учреждениях автор Зарипова З.М.

· Программе воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, 

· Программе обучения детей с недоразвитием фонетического строя речи Т.Б. Филичевой, Т.А.Каше. 

· «Наш дом – природа» Н.А.Рыжовой;
· «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.А.Князевой;

· «Региональная программа дошкольного образования» Р.К Шаеховой
· Система мониторинга содержит описание ожидаемых результатов

· освоения Программы.

· Программа построена на позициях гуманно- личностного отношения

· к ребенку, его всестороннее развитие, формирование духовных и

· общечеловеческих ценностей.

· Цели Программы:

· всестороннее психическое и физическое развитие дошкольника в

· соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями,

· обеспечение равных возможностей для каждого ребенка в

получении качественного дошкольного образования,

· подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе,

· формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни и

· интереса к физической культуре,

· обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников.

Задачи Программы:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития

каждого ребенка в период дошкольного детства, независимо от

социального статуса, психофизиологических особенностей;

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания

образования, реализуемых в рамках образовательных программ

различных уровней;

· создание благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала  каждого ребенка;

· объединение обучения и воспитания в целостный образовательный

· процесс на основе духовно- нравственных и социокультурных

ценностей, правил и норм поведения в интересах человека, семьи и общества.
· формирование общей культуры личности детей, в том числе

ценностей здорового образа жизни, развития их социальных,

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности

ребенка, создание предпосылок к учебной деятельности;

· формирование предметно- развивающей среды, соответствующе
возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям воспитанников;

· обеспечение психолого- педагогической поддержки семьи и

повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
Принципы построения образовательного процесса:

· полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение (амплификация ) детского развития;

· построение образовательной деятельности на основе

индивидуальных особенностей каждого ребенка, в рамках которой ребенок активно выбирает содержание своего образования, становится субъектом образования (т.е. индивидуализация  образования);

· содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником образовательных отношений;

· поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

· сотрудничество с семьями воспитанников;

· приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи,общества и государства;

· стимулирование познавательных интересов и действий ребенка в различных видах деятельности;

· соответствие условий, требований и методов возрасту и

· особенностям развития воспитанников;

· учет этнокультурной ситуации развития детей.

Особенности организации образовательного процесса

Образовательный процесс осуществляется на всем протяжении

пребывания детей в детском саду.

Режим пребывания детей в детском саду: 10.5 и 12-ти часовой.

Оздоровительный режим дня предусмотрен вариативной частью

Программы, которая посвящена проблемам здоровьесбережения.

Прогнозируемый результат- это выпускник ДОУ:

-социально и творчески активный,

-культурный и всесторонне развитый ,

-физически активный, умеющий заботиться о своем здоровье и

безопасности,

-готовый к дальнейшему обучению,

-уважающий традиционные ценности,

-знающий и уважающий историю и культуру своей Родины,
-уважающий культуру и ценности других народов.

Анализ реализации образовательной программы проводится в форме мониторинга в конце учебного года.

Список методической литературы, пособий и материалов

определяется в соответствии с федеральным перечнем

рекомендованной и допущенной в использованию в ДОУ,

соответствующей целям и задачам Программы ДОУ.

ДОУ находится в районе, где нет новостроек, поэтому

демографическая ситуация в основном стабильна. Население

близлежащей территории неоднородно по своему национальному

составу и уровню материальной обеспеченности.

Состав родителей воспитанников неоднороден по составу:

военнослужащие, работники бюджетных организаций, офисные

работники, занимающиеся собственным бизнесом.

8 % семей- многодетные.

Все семьи воспитанников являются социально благополучными.

В учреждении существует целенаправленная система

воспитательной работы, направленная на нравственное воспитание и

поддержку традиционных ценностей, которая включает в себя не

только работу с воспитанниками, но и их семьями.

Воспитательный процесс осуществляется в разных формах и видах

деятельности: непосредственная образовательная, режимные

моменты, игровая, продуктивная, целевые прогулки, экскурсии,

интересные встречи, досуги, праздники, посещения музеев и др.

С целью повышения эффективности воспитательного процесса

проводятся совместные мероприятия с детской библиотекой

Кировского района (согласно договора о совместной деятельности).

Развивающая предметно- пространственная среда ДОУ

соответствует требованиям Программы. Предусмотрены игровая

зона, уголок природы, спортивный уголок, книжный, зона

настольно- печатных игр, театрализованных игр, детского

творчества, место для двигательной активности.

Предметно- пространственная среда содержательно насыщенна,

вариативна, полифункциональна, доступна и безопасна для

воспитанников.

Для соответствия требованиям ФГОС предметно- пространственная среда требует дополнительного оснащения.

В ДОУ имеются музыкальной и спортивный залы, которые

соответствует требованиям Сан ПиНа. За каждой группой

закреплена площадка на участке детского сада с новым безопасным детским оборудованием. На площадке достаточно места для двигательной активности детей. В ДОУ радотают педагоги-специалисты.
Результативность системы воспитательной работы оценивается по результатам диагностики в конце учебного года.
Изучение мнения участников образовательных отношений об

образовательном учреждении проводится в виде:

· анкетирования не менее 2-х раз в год,

· собеседований, встреч, круглых столов,

· совместных музыкально- спортивных досугов,

· наблюдений,

· общения по электронной почте,

· использование Книги отзывов и предложений,

· индивидуальных бесед.

Результаты анализируются, обобщаются и учитываются при

планировании или коррекции работы учреждения.

По результатам мониторинга педагогами составляется

индивидуальный план работы с этими детьми.

Мониторинг проводится в соответствии с Положением о системе

мониторинге, принятым педагогическим советом и утвержденным заведующей
Проведенный в конце учебного года анализ результатов

мониторинга уровня развития выпускников показывают хорошие

показатели, что говорит о соответствии уровня и качества

требованиям ФГОС ДО. Об этом свидетельствует изучение мнения  педагогов начальной школы, куда поступают наши выпускники и изучение мнения родителей выпускников.
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	Оценка организации учебного процесса
	Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с сеткой   НОД, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемилологических правил и нормативов, с учетом недельной наг рузки, ориентирован на реализацию ФГОС в переходном периоде.
 Анализ учебно- воспитательной деятельности проводится ежегодно

по итогам учебного года. На основе анализа составляется план

работы на следующий год. План принимается педагогическим

советом и утверждается заведующей.

Анализ выполнения образовательной программы, рабочих программ педагогов проводится постоянно в течении учебного года в форме мониторинга, срезов, наблюдений.

Результаты фиксируются по установленному образцу.

Содержание работы на месяц согласовывается со старшим воспитателем.

План воспитательно- образовательной работы на учебный год

составляется по результатам мониторинга достижений

воспитанников, педагогов предыдущего учебного года.

Рабочая программа каждой возрастной группы построена по

принципу преемственности обучения.

Вся образовательная деятельность с воспитанниками строится на

совместной деятельности со взрослыми и сверстниками в игровой

занимательной форме. Формирование положительной мотивации

обучения достигается положительным доброжелательным

отношением взрослых к детям, ориентацией на интересы и

возможности каждого ребенка, поддержкой положительной

самооценки у детей. В работе используются формы и методы

работы, которые соответствуют возрастным возможностям

воспитанников и дают детям возможность выбора материалов, видов

активности.

 

	5
	Оценка качества

кадрового обеспечения
	Количество педагогов в МАДОУ: 17

Имеют педагогическое образование -17.

Из них: высшее образование- 10, среднее специальное- 7,

Имеют квалификационную категорию- 14,

Из них:

высшая квалификационная категория – 10 педагогов,
первая квалификационная категория -2 педагога,

соответствует занимаемой должности – 2 педагога

Без категории - 3 педагога.

Стаж работы:

До 5 лет- 5 педагогов,

До 10 лет – 1 педагог,

До 20 лет- 1 педагог,

Свыше 20 лет- 10 педагогов.

Работающих на штатной основе- 100 %

Движение педагогических кадров за последние 5 лет – 2 чел. ( выход на пенсию)

Возрастной состав педагогов:

До 30 лет-3 чел.

От 30 до 40 лет- 9 чел.

От 40 до 55 -4 чел.

От 55 до 60 – 1 чел.

Для организации помощи в работе молодым специалистам

разработано Положение о наставничестве, принято педагогическим

советом и утверждено заведующей. За молодым специалистом

приказом заведующей закрепляется наставник из числа опытных

педагогов. В течение учебного года работает школа молодого

педагога.

В методическом кабинете составляется план работы с молодым

педагогом (индивидуальные консультации, беседы, подбор

литературы). Результаты работы фиксируются в таблице

наблюдений.

Педагоги ДОУ- постоянные участники районных и городских

конкурсов.

Ежегодно на базе нашего учреждения проходят курсы повышения

квалификации для педагогов города и Республики.

В 2015-2016 учебном году аттестацию прошли 3 человека:

На высшую квалификационную категорию: 2 педагог

На соответствие занимаемой должности: 1 педагог 

Система работы по повышению квалификации:

• курсы повышения квалификации в Институте развития образования РТ,

• посещение методических объединений района,

• методическая помощь в учреждении (проведение тематических

педсоветов, круглых столов, консультаций, индивидуальных

консультаций, наставничество).

Оплата труда педагогических кадров осуществляется на основе

«Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных

государственных учреждений», а также нормативных правовых

актов Министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации, принятых в связи с введением новых систем

оплаты труда, а также в соответствии с Положением об оплате

труда и Положением о критериях эффективности деятельности

педагогических работников для начисления надбавок по оплате

труда, принятыми педагогическим советом МАДОУ и утвержденным

и заведующей.

Заработная плата педагогических работников с учетом стимулирующей части оплаты труда составляет: 18 - 20 тыс.руб.

Документация по аттестации педагогических работников находится

в методическом кабинете МАДОУ:

-нормативные  документы по аттестации,

-образцы заполнения документов,

- тетрадь выдачи аттестационных листов,

-копии документов о присвоении категории.

В трудовых книжках у всех педагогов сделаны записи о присвоении 

квалификационных категорий
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	Оценка качества

учебно-методического
обеспечения
	Система методической работы ДОУ

Целью методической работы в ДОУ является создание оптимальных

условий для:

• непрерывного повышения уровня общей и педагогической

культуры участников образовательного процесса,

• всестороннего непрерывного развития детей,

• качества профессионального развития педагогов дошкольного

учреждения,

• взаимодействия с семьей.

Основные задачи методической работы:

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление

повышением их квалификации.

2. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового

педагогического опыта педагогов ДОУ.

3. Подготовка методического обеспечения для осуществления

образовательного процесса.

4. Координация деятельности ДОУ и семье в обеспечении

всестороннего непрерывного развития воспитанников.

5. Координация деятельности ДОУ с учреждениями окружающего

социума для реализации задач развития воспитанников и ДОУ в

целом.

6. Анализ качества работы с целью создания условий для

обеспечения позитивных изменений в развитии личности

воспитанников через повышение профессиональной компетентности

педагогов.

Центром всей методической работы ДОУ является методический

кабинет. Ему принадлежит ведущая роль в оказании педагогам

помощи в организации образовательного процесса, обеспечении их

непрерывного саморазвития, обобщении передового

педагогического опыта, повышении компетентности родителей в

вопросах воспитания и обучения детей.

В методическом кабинете представлены информационно-

аналитические материалы и методическая литература.

Виды информационных материалов:

- нормативно-правовые документы

- современные программы, технологии, методики,

- современные тенденции развития дошкольного образования,

- содержание, формы, критерии оценки деятельности и т. д.
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По итогам анализа воспитательно- образовательной деятельности за

учебный год сделан вывод, что методическая работа была

эффективной и соответствовала задачам Программы.

В свете новых требований ФГОС ДО требуется пополнение

методических материалов для методического кабинета.

ДОУ поддерживает тесную связь с ИМЦ Кировского района.

Формы организации методической работы:

• самостоятельная работа с материалами метод кабинета

• педагогический совет

• семинары (проблемные, практикумы)

• консультирование, обследование, лекции

• круглые столы, дискуссии

• информация на стенде,

• самообразование,

• наставничество,

• работа творческих групп, связь с ИМЦ района,

• обучение на КПК и т. д.

Опытно-экспериментальная работа  осуществляется.

	5
	Оценка библиотечно-информационного  обеспечения
	В методическом кабинете создана библиотека методических

материалов и нормативно- правовых документов, которая

насчитывает около 200 наименований, а также периодических

изданий дошкольной направленности за последние 5 лет.

Методические материалы необходимо обновить в соответствии с

последними требованиями ФГОС ДО.

ДОУ обеспечено сетью Интернет, электронной почтой.

Материалы методического кабинета доступны для пользования

педагогов и востребованы ежедневно.

Сайт дошкольного учреждения соответствует установленным требованиям. С работой сайта знакомы родители воспитанников. В среднем в месяц сайт посещают от 20 до 60 человек.

Вся информация о деятельности ДОУ нормативные и локальные

акты размещены на сайте ДОУ, на информационных стендах в

помещении детского сада, информационных папках на группах.

Информация представляется родителям (законным представителям)

на родительских собраниях в форме презентаций или публичных докладов

	5
	Оценка материально-

технической базы


	Созданная материально-техническая база детского сада способствует разностороннему развитию дошкольников, укреплению их здоровья, обеспечивает охрану жизни и отвечает требованиям стандартов дошкольного образования, ЦГСЭН и Госпожнадзора.

 Функционируют кабинеты:     Музыкальный зал

Физкультурный зал

Экологический

Кабинет ПДД

Планетарий

Логопедический кабинет

Методический кабинет

Кабинет татарского языка

Мультзал

Предметная среда в группах носит развивающий характер, удовлетворяет потребность в совместной деятельности со сверстниками, способствует эмоциональному благополучию воспитанников. Организованы условия для  оптимального психофизического состояния детей: уголки уединения, спортивные мини-уголки, центры творчества, разные виды театров, т.е. все необходимое для реализации двигательной потребности и обеспечения оптимального двигательного режима.  Имеются в достаточном количестве  игрушки и пособия, в соответствии с возрастом детей. Имеются атрибуты для сюжетно-ролевых игр и театрализованной деятельности, необходимый материал для художественного творчества воспитанников.    В 2014-2015 учебном году было приобретено: интерактивная доска, новое музыкальное и спортивное оборудование, дидактический материал, методическая литература, оформлены методические стенды с информацией для родителей на двух государственных языках.  

       В детском саду созданы необходимые условия для реализации программы дошкольного образования и развития детей в соответствии с возрастными  и индивидуальными особенностями, что соответствует заданию Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования г. Казани.  



	7
	Оценка качества медицинского обеспечения
	В ДОУ есть медицинский и процедурный кабинеты,  получена медицинская лицензиия

Медицинский кабинет соответствует требованиям СанПиН

Сотрудники учреждения регулярно проходят медицинские осмотры,

периодичность прохождения- 1 раз в год.

В ДОУ разработан и используется мониторинг состояния здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье Анализ заболеваемости детей:  2013 – 9 дней, 2014 – 8 дней, 2015 – 6 дней

В учреждении соблюдается режим проветривания помещений по

установленному графику.

Соблюдается температурный режим, в каждом помещении висит

термометр.

ДОУ подключен к городской сети водоснабжения. Обеспечение

теплой водой (во время аварий) осуществляется во всех группах и

кабинетах с помощью электронагревателей

Все виды совместной деятельности с детьми проводятся с

выполнением требований СаНПиН и ФГОС ДО, а также

рекомендаций медицинских работников учреждения с учетом

индивидуальных особенностей конкретного ребенка, с постоянной

сменой деятельности воспитанников.

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года).  
Между занятиями проводятся динамические переменки и паузы, во

время занятий- физкультминутки.

Строго соблюдается режим двигательной активности в каждой

возрастной группе   Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей в ДОУ:       утренняя  гимнастика,  физкультурные занятия в зале и на уличной  спортивной площадке,       физкультминутки,  спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья,  прогулки        подвижные игры на свежем воздухе, гимнастика пробуждения после дневного сна,         закаливающие процедуры,      самостоятельная двигательная деятельность детей. 

В течение всего дня предусмотрена смена видов деятельности, что предупреждает утомляемость детей. Распределение детей по группам здоровья осуществляется медицинским персоналом в зависимости от диагноза. ДОУ работает над проблемой формирования здорового образа жизни у дошкольников.



	6
	Оценка качества функционирования внутренней системы оценки качества образования
	Осуществляется сбор и анализ информации о дошкольном

образование в соответствии с Перечнем, утвержденным

постановлением Правительства РФ от 5 августа 2013 года № 662

«Об осуществлении мониторинга системы образования».

Имеются приказы заведующего о системе внутреннего контроля в

МАДОУ по всем направлениям работы, назначение лиц, ответственных

за проведение контроля, график проведения контроля.

В конце учебного года проводится анализ и оценка качества образования, на основе которого намечаются мероприятия на

следующий учебный год.

Персонал МАДОУ ознакомлен с планом проведения внутреннего

контроля. На итоговом педагогическом совете обсуждаются

результаты оценки качества образования.

Вопросы внутреннего контроля:

• Работа административной группы (старшего воспитателя,

заведующего хозяйством, медицинского персонала);

• Выполнение в соответствии с трудовым законодательством правил

внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического

режима, норм охраны труда;
• Проверка исполнения инструктивно-методических документов

выше стоящих организаций, предложений инспектирующих лиц;

• Освоение образовательных областей воспитанниками МАДОУ;

• Выполнение решений педагогического совета;

• Сохранность оборудования и пособий в разных возрастных

группах;

• Ведение документации всеми воспитателями и администрацией;

• Организация и осуществление работы с родителями;

• Финансово-хозяйственная деятельность;

• Выборочный контроль  за работой воспитателей.

• Состояние воспитательно-образовательной работы в разных

возрастных группах;

• Выполнение образовательных программ, внедрение новых

педагогических технологий;

• Календарные планы и документацию педагогов;

• Наличие и хранение детских работ;

• Работа педагогов по повышению квалификации.

Мероприятия внутреннего контроля:

• посещения,

• наблюдения,

• беседы,

• проверка документации,

• просмотр мероприятий.

Корректирующие и предупреждающие действия:

собеседование.

	9
	Соблюдение мер

противопожарной и

антитеррористичес

кой безопасности
	 МДОУ расположено на территории Кировского муниципального района, рядом находится школа № 137, жилые частные дома и стройка « Заречье».Средняя температура января -20 гр., июля + 25 гр.

Наибольшую опасность представляют  гаражи, завод НПО Ленина

Детский сад расположен в 2 –х этажном отдельно стоящем здании и занимает  помещение площадью 1748.6 кв.м.

Здание имеет  10 входов и 10 выходов. Состояние их удовлетворительное. Охрану детского сада осуществляют сторожа в ночное время суток с 18.30 до 6.30 и суббота, воскресенье сутки. Пункт охраны оборудован: телефоном, расположенным в здании детского сада в коридоре и  тревожной кнопкой. Ограждение по периметру территории ОУ  выполнено виде   металлического  забора                        
высотой   2.10  метров и протяженностью 368.13  метров.     На территории ОУ имеется видеонаблюдение, 8 наружных камер. Проход персонала , родителей и воспитанников на территорию ОУ производится через калитку и ворота;
Вход  оборудован электронным ключом. Основное электроснабжение ОУ осуществляется от городской электросети. Основной щит электропитания расположен в коридоре.
Скрытые подходы к этому щиту отсутствуют. Имеются планы эвакуации на первом и втором этажах здания. Места для огнетушителей оборудованы .
                                                       


 

	8
	Оценка качества питания
	Контроль за организацией питания осуществляется заведующим , старшей медицинской сестрой. Обеспечивается ассортимент блюд в соответствии с новым 10-ти дневным меню. В МАДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню, согласованное с Роспотребнадзором. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
В ДОУ имеется картотека технологических карт приготовления I, II, III блюд, проводится С-витаминизация блюд.

  Охват медицинским обследованием воспитанников ДОУ за год составил 100 %. 

  Выполнение натуральных норм продуктов составляет 100 %. 

Анализ посещаемости по детскому саду на период с сентября 2015 по май 2016   в среднем составляет 90%         

В ДОУ есть собственный пищеблок.

Администрация ведет контроль за графиком закладки продуктов и

нормами закладки. Производится забор проб готовой продукции (48часов).

Документация по организации питания:

• Приказы об организации питания,

• График получения питания,

• Накопительная ведомость,

• Журнал бракеража сырой и готовой продукции,

• Картотека блюд,

• Таблица запрещенных продуктов,

• Нормы питания,


